
 
 

Provvedimento Amministratore Unico n° 07 del 05/06/2019  

 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO EX D.LGS. N. 231/2001 

ALLE DISPOSIZIONI DELLA L. 3/2019. 

 

L’Amministratore Unico  

 

 

Visto  

 lo Statuto aziendale;  

 il Sistema di gestione della Qualità adottato da PISAMO;  

 il D.Lgs 231/2001 “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle 

società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’art. 11 della L. 

29/09/2000, n. 300”;  

 la L. 9 gennaio 2019 n. 3 “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica amministrazione, 

nonché in materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza dei partiti e movimenti 

politici”;  

 il Provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 13 del 10 settembre 2018, con il quale è stato 

approvato il Modello di Organizzazione e Gestione di PISAMO – Azienda per la mobilità S.r.l., già 

precedentemente adottato; 

 il Provvedimento dell’Amministratore Unico n. 6 del 24 maggio 2018, che ha nominato l’Organismo 

di Vigilanza, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs 231/2001, affidandogli il compito di vigilare su 

funzionamento, osservanza ed aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione; 

 

Considerato  

 

 che a seguito dell’entrata in vigore della L. 3/2019, sono state disposte modifiche tra gli altri, agli 

artt. 24 a 25 del D.Lgs. n. 231/2001, che hanno determinato l’ampliamento e la modifica dei reati 

presupposti ivi contenuti e l’adeguamento del rischio specifico dei reati contro la p.a.; 

 che appare necessario procedere, in via di autoregolamentazione, all’aggiornamento ed 

all’integrazione del Modello ex D.Lgs. 231/2001, approvato con Provvedimento dell’Amministratore 

Unico n. 13 del 10 settembre 2018; 

 che l’Organismo di Vigilanza ha sottoposto alla valutazione dell’Amministratore Unico la proposta di 

aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi della L. 3/2019; 

 

 

dispone 

 

 

l'approvazione dell’adeguamento del Modello di Organizzazione e Gestione di PISAMO – Azienda per la 

Mobilità s.r.l. allegato alla presente, con gli aggiornamenti normativi e le integrazioni introdotte dalla L. 



3/2019, allo scopo di evitare e prevenire la realizzazione dei reati previsti dagli articoli 24 e 25 del D.lgs. n. 

231/2001, in conformità con le politiche aziendali, nonché in attuazione dei principi di trasparenza, efficacia 

ed efficienza. 

Si dispone la pubblicazione permanente di tale adeguamento sul sito Web Aziendale, Sezione 

Amministrazione Trasparente, alla pagina https://www.pisamo.it/wp/amministrazione-trasparente/. 

 

 

https://www.pisamo.it/wp/amministrazione-trasparente/

